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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Общественная организация «Совет женщин Ангарского городского округа», 
именуемая в дальнейшем «Организация» является основанным на членстве 
общественным объединением, созданным гражданами для защиты прав и законных 
интересов ее членов, а так же для содействия ее членам в осуществлении 
деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим 
Уставом, зарегистрирована Областным Управлением юстиции Иркутской области, 
свидетельство о регистрации № 2004 от 30 июня 1999 г.
1.2. Территориальная сфера деятельности Организации -  Ангарский городской 
округ.
1.3. Организационно -  правовая форма Организации -  общественная организация.
1.4. Организация создается на неопределённый срок и действует на основе 
равноправия ее членов, самоуправления, законности и гласности.
1.5. Полное наименование Организации: Общественная организация «Совет 
женщин Ангарского городского округа».
1.6. Место нахождения организации -  Иркутская область, г. Ангарск.
1.7. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, общепризнанными принципами и 
нормами международного права, международными договорами Российской 
Федерации и настоящим Уставом.

' 1.8. Организация самостоятельно определяет свою внутреннюю структуру, цели,
формы и методы своей деятельности.
1.9. Организация вправе в установленном законом порядке открывать рублевые и 
валютные счета в учреждениях банков, иметь печать, штампы, бланки и другую 
необходимую атрибутику со своим наименованием, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права и нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Организация вправе иметь собственную символику: эмблемы, гербы, иные 
геральдические знаки, флаги, а так же гимны.
1.11. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, а члены 
Организации не отвечают по обязательствам Организации.
1.12. Структура -  единая.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основной целью Организации является защита прав женщин, семьи и детей, 
организация помощи и поддержки многодетным и малообеспеченным семьям, 
повышение роли отца в семье и его авторитета, повышение статуса женщин в



эбществе, их роли в политической, экономической и культурной жизни Ангарского 
городского округа.
2.2. Основные задачи Организации:
Основные задачи деятельности Организации -  защита прав женщин, ликвидация 
любых форм дискриминации в отношении женщин, пропаганда равенства прав, 
свобод и возможностей полов, вовлечение женщин в управление делами общества 
и государства, социальная поддержка семей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, укрепление семейных традиций, пропаганда здоровой сильной семьи и 
здорового образа жизни, профилактика социального сиротства, поддержка 
материнства и детства, профилактика детской безнадзорности и беспризорности, 
выполнение условий сотрудничества с администрацией Ангарского городского 
округа и Управлением социальной защитой населения Ангарского городского 
округа.
2.3 Основные направления деятельности Организации:

V2.3.1. Защита прав женщин;
2.3.2. Пропаганда равенства прав, свобод и возможностей полов;
2.3.3. Укрепление института семьи;
2.3.4. Пропаганда семейных традиций и ценностей;
2.3.5. Поддержка многодетных и малообеспеченных семей, одиноких матерей и 
отцов, воспитывающих одни своих детей без второй половины;
2.3.6. Повышение родительской компетентности и роли в воспитании детей;
2.3.7. Повышение роли отца в воспитании своих детей и повышение его 
авторитета;
2.3.8. Повышение значимости многодетных семей;
2.3.9. Пропаганда здорового образа жизни;
2.3.10. Профилактика социального сиротства.

V2.4. Для достижения выполнения уставных целей и задач Организация в 
установленном Законом порядке:
2.4.1. Обеспечивает контроль за реализацией положений Конвенции ООН о 
ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин путем участия в 
разработке различных программ, направленных на улучшение положения женщин;
2.4.2. Осуществляет меры по правовой и социальной защите прав женщин;
2.4.3. Содействует формированию общественного мнения в пользу политики 
равных прав, свобод и возможностей полов (проведение конференций, круглых 
столов, семинаров);
2.4.4. Содействует активному вовлечению женщин в управление делами общества 
и государства, продвижение женщин на уровень принятия решений (участие в
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избирательных компаниях в соответствии с действующим Законодательством о 
выборах);
2.4.5. Содействует поддержке и участию в разнообразных формах женской 
инициативы, самодеятельности и творчества в различных областях деятельности;
2.4.6. Организует осуществление профессиональной ориентации граждан в целях
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, подготовки,
переподготовки, повышения квалификации, содействует социальной
защищенности и реализации их прав на труд в условиях рыночной экономики;
2.4.7. Проводит мероприятия по укреплению семьи, семейных традиций, 
признания общественно - полезной значимости материнства, отцовства, домашнего 
труда женщин, защиты прав ребенка (взаимодействие с общественными 
организациями через проведение деловых встреч, организацию клубов по 
интересам и т.д.);
2.4.8. Проводит мероприятия по оказанию социальной помощи детям, инвалидам, 

^ > гражданам пожилого возраста, лицам, находящимся в трудной жизненной
ситуации, в том числе пострадавшим в результате стихийных бедствий, 
экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, 
религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам, а так же по их 
социальному сопровождению;
2.4.9. Осуществляет содействие в предоставлении жизненно необходимых товаров

V малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, а так же 
иным категориям граждан;
2.4.10. Организует мероприятия по профилактике социально значимых 
заболеваний, курения, алкоголизма, наркомании, включая просвещение и 
информирование граждан о факторах риска для их здоровья, формированию 
здорового образа жизни и санитарно - гигиеническому просвещению населения;

V 2.4.11. Осуществляет пропаганду здоровой, сильной семьи и здорового образа 
жизни;
2.4.12. Организует и проводит консультативные, методические, профилактические 
и противоэпидемические мероприятия по предупреждению распространения ВИЧ 
-  инфекций;
2.4.13. Содействует формированию условий, благоприятствующих гармоничному 
развитию детей, удовлетворения материальных и духовных потребностей, 
воспитания патриотического и гуманистического мышления;
2.4.14. Оказывает содействие в борьбе общества с детской и подростковой 
преступностью;
2.4.15. Оказывает меры по профилактике социального сиротства, детской 
безнадзорности и беспризорности;
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2.4.16. Проводит профилактические работы с несовершеннолетними и их семьями 
с учетом анализа причин и условий, способствующих самовольным уходам 
несовершеннолетних из семей;
2.4.17. Содействует вовлечению несовершеннолетних в социально значимую 
деятельность;
2.4.18. Проводит деятельность по развитию семейных форм устройства детей, 
нуждающихся в помощи;
2.4.19. Проводит деятельность по адаптации и социализации детей и выпускников 
детских домов, в частности путем устройства их на «гостевой» режим в 
замещающие семьи; юридическая помощь детям -  сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей в получении ими жилья, социальных пособий и льгот;
2.4.20. Оказывает помощь семье в воспитании детей;
2.4.21. Содействует возрождению нравственных и духовных ценностей, 
сохранение культурных традиций с помощью средств массовой информации

4» (СМИ), организует и проводит культурно-массовые мероприятия;
2.4.22. Проводит и осуществляет правозащитную, консультативную и 
внешнеэкономическую деятельность;
2.4.23. Способствует формированию правосознания женщин, повышению их 
правовой культуры;
2.4.24. Проводит по согласованию с компетентными органами обследования 

^условий труда и быта женщин, проверки соблюдения правил по технике
безопасности, медицинского обслуживания детей и женщин, их материального 
положения и представления на основе этого рекомендаций и предложений органам 
власти, руководителям предприятий по улучшению положения женщин и детей;
2.4.25. Представляет права и интересы женщин в органах власти, на предприятиях, 
в учреждениях и организациях, добиваясь исполнения всех Законодательных актов,

^правительственных Постановлений, Решений, Указов;
2.4.26. Организует различные курсы, школы, клубы, кружки по интересам для 
женщин и детей, пожилых людей на общественных началах, развивает 
художественную самодеятельность, участвует с концертами во Дворцах культуры 
Ангарского городского округа, на предприятиях и организациях;
2.4.27. Организует и проводит благотворительные культурно - зрелищные, 
сультурно - массовые мероприятия, акции, аукционы, выставки и ярмарки, 
шправленные на достижение целей Организации;
74.28. Разрабатывает и реализует мероприятия, направленные на привлечение 
юбровольных благотворительных пожертвований и помощи от граждан и 
фганизаций;
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2.4.29. Сотрудничает с общественными деятелями, преподавателями, научными 
работниками для реализации социальных проектов и программ, проведения 
опросов, мониторингов и социологических исследований в области социальной, 
семейной и демографической политики в Российской Федерации;
2.4.30. Оказывает консультации по тематике Организации;
2.4.31. Отдельные виды деятельности осуществляются Организацией на основании 
лицензии.

3. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

3.1. Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации 
вправе иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный 
фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно- 
просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции,

^  другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального 
обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
3.2. В собственности Организации могут находиться учреждения, издательства, 
средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств 
Организации в соответствии с ее уставными целями.
3.3. Средства Организации используются только на цели, предусмотренные 
настоящим Уставом, и перераспределению между членами Организации не 
подлежат.
3.4. Источниками формирования денежных средств и иного имущества 
Организации являются:
3.4.1. Вступительные и членские взносы, целевые поступления, единовременные 
!взносы членов Организации;
13.4.2. Добровольные денежные и имущественные взносы и пожертвования;
3.4.3. Доходы, получаемые от собственности Организации;
3.4.4. Приносящая доход деятельность (доходы от мероприятий, проводимых
Организацией);
3.4.5. Иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.
3.5. Основным источником образования имущества Организации являются 
вступительные и членские взносы, перечисляемые в денежной форме (в рублях). 
Размер вступительного взноса определяется решением Конференции. 
Вступительный взнос уплачивается каждым кандидатом при вступлении в члены 
Организации. Одновременно со вступительным взносом вновь принятый член 
Организации обязан уплатить первоначальный ежегодный членский взнос. 
Последующие ежегодные членские взносы члены Организации уплачивают в
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течение первого квартала текущего финансового года. Вступительный и членский 
взносы вносятся путем перечисления средств на расчетный счет Организации.
3.6. Организация является собственником своего имущества. Члены Организации 
не сохраняют имущественные права на переданное ими в собственность 
Организации имущество, в том числе на вступительные и членские взносы.
3.7. Средства Организации используются только на цели, предусмотренные 
настоящим Уставом, и перераспределению между членами Организации не 
подлежат.
3.8. Члены Организации вправе пользоваться имуществом Организации по 
согласованию с Председателем Организации. Члены Организации имеют равные 
права на пользование имуществом Организации.
3.9. Организация в целях выполнения уставных задач вправе заниматься 
приносящей доход деятельностью в соответствии с действующим 
законодательством лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных

^  целей, ради которых она создана и соответствует этим целям.
3.10. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные 
хозяйственные организации, а так же приобретать имущество, предназначенное 
для осуществления приносящей доход деятельности.

I 3.11. Организация не преследует цели извлечения прибыли. Доходы, полученные 
от приносящей доход деятельности после уплаты налогов и иных обязательных 

\  платежей в бюджет, используются, на цели, предусмотренные настоящим Уставом. 
Допускается использование средств на благотворительные цели.

4. ЧЛЕНСТВО, ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И ВЫХОДА ИЗ ЧЛЕНОВ
ОРГАНИЗАЦИИ

^4.1. Членство в Организации является добровольным. Членами Организации могут 
быть женщины, граждане Российской Федерации, достигшие восемнадцатилетнего 
возраста, женщины иностранного гражданства и женщины без гражданства, 

! постоянно и на законных основаниях проживающие на территории Российской 
Федерации независимо от национальности, образования, социального положения, 
вероисповедания, партийности, разделяющие цели и задачи Организации и 
принимающие участие в ее деятельности и юридические лица -  общественные 
объединения, признающие и соблюдающие настоящий Устав, разделяющие цели 
Организации. Юридические лица -  члены Организации участвуют в ее 
деятельности через своих уполномоченных представителей.
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4.2. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена 
Организации не может быть передано другому лицу. Члены Организации имеют 
равные права и несут равные обязанности.
4.3. Основанием для вступления в Организацию для физических лиц является 
письменное заявление о вступлении в Организацию, для юридических лиц -  
заявление руководителя юридического лица с приложением решения о членстве в 
Организации соответствующего органа, к полномочиям которого отнесено 
принятие такого решения.
4.4. Прием в члены Организации и прекращение членства в Организации 
осуществляется решением Конференции Организации.
4.5. Члены Организации имеют право:
4.5.1. Участвовать в управлении делами Организации посредством вхождения в 
состав органов Организации;
- 5.2. Участвовать в разработке документов, определяющих основные направления 

% :еятельности Организации;
- 5.3. Пользоваться безвозмездно на равных началах с другими членами 
Организации консультационными, информационными и иными услугами

I «Организации;
-.5.4. Вносить замечания и предложения по улучшению работы Организации и ее

I органов;
У -.5.5. Получать информацию о деятельности Организации, знакомится с ее 

хгалтерской и иной документацией;
- 5.6. Знакомится с повесткой дня Конференции, быть извещенным о дате и месте 

поведения Конференции Организации и осуществлять свое право голоса на
' нференции.

% средством участия в заседаниях Конференции;
- 5.S. Предлагать кандидатуры на должности в руководящих органах Организации;
- 5.°. Принимать участие во всех мероприятиях, организованных Организацией; 
-5.10. В любое время добровольно выйти из членов Организации. Лицо,

ходящее из Организации, обязано своим письменным заявлением предупредить 
с своем решении за два месяца до выхода;
-  5.11. Члены Организации имеют иные права, предусмотренные настоящим 
Уставом и действующим законодательством.
- \  Члены Организации обязаны:
-  0.1. Соблюдать положения настоящего Устава, регламентов и решений
(Организации;

Контролировать деятельность руководящих органов Организации
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4.6.2. Активно участвовать в деятельности Организации для достижения целей, 
определенных настоящим Уставом;
4.6.3. Выполнять требования и решения органов Организации, принятые в 
содействии с действующим законодательством и настоящим Уставом;
4.6.4. Участвовать в создании и укреплении положительного имиджа Организации;
4.6.5. Участвовать в образовании имущества Организации, своевременно 
\ плачивать вступительные и членские взносы;
4.6.6. Не допускать действий, которые могут нанести ущерб интересам 
Организации и ее членам;
-.6.7. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 
Организации.
-.6.8. Члены Организации имеют иные обязанности, предусмотренные настоящим 

действующим законодательством.
- 7. Членство в Организации прекращается решением Конференции на основании 

^  шсьменного заявления члена Организации.
- 8. Члены Организации могут быть исключены из Организации решением 
Конференции в следующих случаях:
- 8.1. Совершения членами Организации какого -  либо правонарушения;
- 8.2. Систематического несоблюдения требований настоящего Устава;
- 8.3. Систематического уклонения от участия в работе Организации;
- 8.4. Совершения членом Организации действий, причинивших или реально 
Могущих причинить материальный вред или вред репутации Организации;

8.5. В случае смерти.

5 . Органами Организации являются: 
г 1.1. Конференция;

.2. Президиум;
5 1.3. Председатель;
; 4. Ревизионная комиссия.
: 2. Высшим органом Организации является Конференция, созываемая по мере 
1еобходимости, но не реже одного раза в год.
; 3. Внеочередные и очередные заседания Конференции созываются Президиумом 
Улганизации, который определяет дату его проведения, норму представительства 
I повестку дня.
1.4. Конференция правомочна принимать решения по любым вопросам 
сятельности Организации, если на заседании Конференции присутствует более 
с ловины делегатов Организации.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЕЩИ
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5.5. Конференция правомочна принимать решения по любым вопросам 
деятельности Организации.
5.6. Решения Конференции принимаются простым большинством голосов за 
(исключением вопросов исключительной компетенции.
5.7. К исключительной компетенции Конференции относятся:
5.7.1. Определение приоритетных направлений деятельности, принципов 
н ормирования и использования имущества Организации;
5.7.2. Утверждение и изменение устава Организации;
5.7.3. Избрание Президиума Организации, Председателя Организации и досрочное 
(г.оекращение их полномочий;
5 “.4. Избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение её 
голномочий, назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
|1 'рганизации;

“.5. Определение порядка приема в состав членов (учредителей) Организации и 
^исключение из ее членов;
£ .06.Принятие решений о приеме в члены Организации и прекращении членства в 
Организации;
5 . 7. 7. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
ликвидационного баланса;
5.7.8. Утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Организации;
5 09. Принятие решений о размере и порядке уплаты членских и иных 
t :\тцественных взносов;
5 0 10. Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 
гчастии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 

сткрытии представительств Организации;
5 011. Утверждение положений филиалов и представительств, назначение их 
р ководителей.
5 012. Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются 
Конференцией квалифицированным в 2/3 большинством голосов делегатов 
С'оганизации, присутствующих на Конференции.
5 S. Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Организации 
1вляется Президиум Организации.
$.9. Президиум Организации избирается Конференцией из числа членов 
Организации в количестве не менее 3-х человек сроком на 5 лет.



10. Заседания Президиума Организации созываются не реже одного раза в 
»артал. Заседание Президиума Организации правомочно, если в его работе 
ринимают участие более половины его членов.
.11. Решения принимаются простым большинством голосов членов Президиума 
)рганизации. Каждый член Президиума организации имеет один голос. Форма 
олосования определяется Президиумом Организации.

5.12. К компетенции Президиума Организации относятся:
5.12.1. Осуществление прав юридического лица от имени Организации и 
исполнение ее обязанностей;
5.12.2. Осуществление контроля за деятельностью единоличного 
исполнительного органа (Председателя Организации);
5.12.3. Рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации;
5.12.4. Подготовка вопросов для обсуждения на Конференции Организации;
5.12.5. Утверждение планов основных мероприятий Организации;

| ^ 5 . 12.6. Принятие решений о созыве Конференции, определение даты ее 
проведения и повестки дня;
5.12.7. Внесение предложений по реализации проектов и программ, касающихся 
деятельности Организации;
5.12.8. Ежегодное информирование органа, принявшего решение о 
государственной регистрации Организации, о продолжении деятельности 
Организации с указанием действительного места нахождения постоянно 
действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях 
Организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр 
юридических лиц.
5.12.9. Решение иных вопросов деятельности Организации, не отнесенных к 
исключительной компетенции Конференции Организации.

Ь, '5.13. Единоличным исполнительным органом Организации является Председатель 
Организации, избираемый на заседании Конференции Организации, сроком на 5 
лет.
5.14. Председатель Организации:
5.14.1. Осуществляет общее руководство деятельностью Организации, 
представляет ее интересы в отношениях с государственными, общественными и 
иными организациями;
5.14.2. Действует от имени Организации без доверенности;
5.14.3. Созывает очередные и внеочередные заседания Президиума;
5.14.4. Представляет для утверждения Президиума отчет о деятельности 
Организации;

11



14.4. Издает приказы, утверждает (принимает) инструкции, локальные акты и 
тые внутренние документы Организации по вопросам его компетенции, дает 
казания, обязательные для исполнения всеми членами Организации.
.14.5. Подписывает от имени Организации документы, выдает доверенности;
.14.6. Распоряжается финансовыми средствами Организации в пределах своей 

компетенции;
5.14.7. Осуществляет иные полномочия, не противоречащие настоящему Уставу и 
действующему законодательству, не относящиеся к компетенции иных органов 
Организации.
5.15. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 
Конференция избирает Ревизионную комиссию (Ревизора) сроком на 5 лет.
5.16. Члены Ревизионной комиссии (Ревизор) избираются из числа членов 
Организации. Члены Ревизионной комиссии (Ревизор) не могут быть 
одновременно членами Президиума, занимать должность Председателя.
5.17. Ревизия финансово - хозяйственной деятельности производится Ревизионной 

комиссией (Ревизором) не реже одного раза в год, итоги ревизии утверждаются 
Конференцией. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от руководящих 
органов Организации все необходимые документы и личные объяснения.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.

6.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Конференции и 
принимаются квалифицированным в 2/3 большинством голосов делегатов, 
присутствующих на заседании Конференции.
6.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу Организации 
осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.
6.3. Р1зменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их 
государственной регистрации.

7. ПОРЯДОК РЕГОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована.
7.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 
выделения, разделения, присоединения и преобразования в порядке, определяемом 
законодательством Российской Федерации.
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.3. Организация вправе преобразоваться в ассоциацию (союз), автономную 
екоммерческую организацию или фонд в порядке, предусмотренном 
аконодательством Российской Федерации.
.4. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 

зеорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
оридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.
При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другого 
юридического лица Организация считается реорганизованной с момента внесения 
в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 
деятельности присоединенного юридического лица.
7.5. Решение о реорганизации Организации принимается Конференцией 
квалифицированным большинством (не менее 2/3) голосов делегатов Организации, 
присутствующих на Конференции.
7.6. Ликвидация Организации возможна:
7.6.1. По решению Конференции, принятому квалифицированным большинством 
(не менее 2/3) голосов делегатов Организации, присутствующих на Конференции;
7.6.2. По решению суда в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством.
7.7. При принятии решения о ликвидации Организации Конференция назначает 
ликвидационную комиссию (ликвидатора), к которой переходят все права по 
управлению Организацией.
7.8. Ликвидационная комиссия опубликовывает в средствах массовой информации, 
в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридического лица, сообщение о ликвидации Организации и о порядке и сроке 
заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух 
месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации.
7.9. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме 
кредиторов о ликвидации Организации.
7.10. По окончанию срока для предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, 
утверждаемый Конференцией, который содержит сведения о составе имущества 
Организации, перечне требований, предъявленных кредиторами, результатах их 
рассмотрения, а также о передаче требований, удовлетворенных вступившим в 
законную силу решением суда, независимо от того, были ли такие требования 
приняты ликвидационной комиссией.
7.11. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается Конференцией.



7.12. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество направляется на цели, для достижения которых она была 
создана..
7.13. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 
прекратившей существование после внесения сведений о ее прекращении в единый 
государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о 
государственной регистрации юридических лиц.
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Сведения о государственной регистрации 
некоммерческой организации внесены 
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Сведения о государственной регистрации 
изменений и дополнений, внесенных в 
устав некоммерческой организации, 
внесены 10 августа 2<J 1~ 
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